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Областное государственное  бюджетное учреждение здравоохранения

«Больница медицинской реабилитации»

ПЛАН

МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ В ОГБУЗ 
«БОЛЬНИЦА МЕДИЦИНСКОЙ РЕАБИЛИТАЦИИ»

НА 2017 ГОД
г. Смоленск 




ЦЕЛЬ:

 Создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции в ОГБУЗ «Больница медицинской реабилитации».

ЗАДАЧИ:

1. Выявление и устранение причин, способствующих коррупциив ОГБУЗ «Больница медицинской реабилитации»;
2. Разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности лиц в условиях коррупционной ситуации;
3. Совершенствование методов обучения нравственным нормам, основу устойчивой  деятельности  против коррупции;
4. Разработка и внедрение организационно — правовых механизмов, снимающих возможность коррупционных действий;
5. Содействие реализации гражданам  доступа к информации о фактах коррупции коррупциогенных факторов, а также на их свободное освещение в средствах массовой информации (сайт ОГБУЗ «БМР»).
Используемые в политике понятия и определения
Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).
Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»):
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
Организация – юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.
Контрагент – любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений.
Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.
Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).
Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и законными интересами организации, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником (представителем организации) которой он является.
Личная заинтересованность работника (представителя организации) – заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью получения работником (представителем организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.
Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие
Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники ОГБУЗ «БМР», находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. Политика распространяется и на лица, выполняющие для ОГБУЗ «БМР» работы или предоставляющие услуги на основе гражданско-правовых договоров. 
Определение должностных лиц ОГБУЗ «БМР», ответственных за реализацию антикоррупционной политики
В ОГБУЗ «БМР» ответственным за противодействие коррупции, исходя из установленных задач, специфики деятельности, штатной численности, организационной структуры, материальных ресурсов является главный врач.
Задачи, функции и полномочия главного врача в сфере противодействия коррупции определены его Должностной инструкцией.
Эти обязанности включают в частности:
— разработку локальных нормативных актов ОГБУЗ «БМР», направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, кодекса этики и служебного поведения работников и т.д.);
— проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных правонарушений работниками учреждения;
— организация проведения оценки коррупционных рисков;
— прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами лицея или иными лицами;
— организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте интересов;
— организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников;
— оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;
— оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;
— проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка соответствующих отчетных материалов 
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные

 исполнители
	Срок 

исполнения
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции
1.1. Совершенствование механизмов антикоррупционной экспертизы нормативно-  правовых актов  ОГБУЗ «БМР»

	1.1.1.
	Экспертиза действующих нормативно-правовых актов  ОГБУЗ «БМР», подлежащих проверке на коррумпированность.
	постоянно
	Главный врач
	

	1.1.2.
	Проведение анализа на коррупционность проектов нормативно-правовых актов и распорядительных документов ОГБУЗ «БМР»
	постоянно
	Главный врач
	

	1.1.3.
	Формирование пакета документов по действующему законодательству, необходимого для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений.
	По мере необходимости
	Специалист по кадрам
	

	1.1.4.
	Ведение журнала учета сообщений о совершенствовании коррупционных правонарушений работниками учреждения.
	В течение года
	Секретарь
	

	1.1.5.
	Разработка, введение в действие и реализация плана антикоррупционной деятельности на 2016 г. Своевременная корректировка и введение в действие, с учетом возможных изменений в законодательстве, плана на 2016 год. Размещение информации о антикоррупционной деятельности на официальном сайте ОГБУЗ «БМР»
	В течение года
	Ответственный за работу сайта
	

	1.2. Разработка системы мер, направленных на совершенствование осуществления руководства ОГБУЗ «БМР» 

	1.2.1.
	Усиление персональной ответственности медицинских работников за неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий и за другие проявления бюрократизма.
	постоянно
	Заведующие отделениями, старшие медицинские сестры
	

	1.2.2.
	Ежегодное рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при руководителе,  оперативных совещаниях. Приглашение на совещания работников правоохранительных органов и прокуратуры.
	В течение года, постоянно
	Главный врач
	

	1.2.3.
	Привлечение к дисциплинарной ответственности медицинских  работников   не принимающих  должных мер по  обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства.
	По факту выявления
	Главный врач
	

	1.2.4.
	Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений.
	Постоянно
	Специалист по кадрам
	

	1.2.5.
	Предъявление в установленном законодательством порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение должностей заместителей главного врача, а также проведение проверки в установленном порядке сведений, представляемых указанными гражданами.
	В течение года
	Главный врач, специалист по кадрам
	

	2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции
2.1. Организация информационного взаимодействия в целях предупреждения коррупции


	2.1.1.
	Информационное взаимодействие руководителей ОГБУЗ «БМР» с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия  коррупции.
	постоянно
	Главный врач, заместители главного врача,  заведующие отделениями 



	2.2. Совершенствование организации деятельности  ОГБУЗЩ «БМР» по размещению заказов для нужд  учреждения

	2.2.1.
	Контроль за целевым использованием средств, в соответствии с  договорами для нужд  учреждения.
	постоянно
	Главный бухгалтер
	

	2.2.2.
	Ведение в антикоррупционном порядке конкурсных процедур и документации связанной с размещением государственного заказа для нужд  учреждения.
	постоянно
	Заместитель главного врача по экономической части
	

	2.2.3.
	Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при размещении заявок на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд  учреждения при исполнении Федерального закона от 21.07.2005 года № 94 ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»
	постоянно
	Заместитель главного врача по экономической части
	

	2.3. Регламентация использования имущества и ресурсов ОГБУЗ «БМР»
	

	2.3.1.
	Организация систематического контроля за выполнением актов выполненных работ по проведению ремонта в ОГБУЗ «БМР».
	постоянно
	Главный врач, главный бухгалтер
	

	2.3.2.
	Организация контроля за использованием средств бюджета учреждения, государственного имущества,финансово-хозяйственной деятельностью ОГБУЗ «БМР», в том числе:-законности формирования и средств бюджетной организации;- распределения стимулирующей части фонда оплаты труда.
	постоянно
	Главный врач, главный бухгалтер
	

	2.4. Обеспечение прав граждан на доступность к информации о системе здравоохранения ОГБУЗ «БМР»

	2.4.1.
	Использование прямых телефонных линий с руководством  ОГБУЗ «БМР»;  в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями. Организация личного приема граждан администрацией  ОГБУЗ «БМР»
	постоянно
	Главный врач, заместитель главного врача по лечебной части
	

	2.4.2.
	Организация и проведение социологического исследования среди пациентов, посвященное отношению к коррупции («Удовлетворенность потребителей услуг качеством медицинского обслуживания»).
	III квартал 2017 года
	Главный врач
	

	2.4.3.
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерных действий работниками учреждения
	постоянно
	Главный врач
	

	2.4.4.
	Осуществление контроля за соблюдением действующего законодательства в части оказания платных дополнительных услугв ОГБУЗ «БМР»
	постоянно
	Главный бухгалтер
	

	2.4.5.
	Систематический контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции в ОГБУЗ «БМР» при организации работы по вопросам охраны труда.
	постоянно
	Специалист по охране труда
	

	2.4.6.
	Обеспечение работы «почтового ящика» для населения с целью получения информации о проявлениях коррупции со стороны сотрудников ОГБУЗ «БМР»
	постоянно
	Заместитель главного врача по медицинской части
	

	2.5.  Совершенствование деятельности сотрудников ОГБУЗ «БМР»
	

	2.5.1.
	Обработка поступающих в  ОГБУЗ «БМР» сообщений о коррупционных проявлениях.
	постоянно
	Главный врач, заместители главного врача, начальники отделений
	

	2.5.2.
	Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, телефон) на действия (бездействия) руководителей и сотрудников  ОГБУЗ «БМР»  с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их проверки.
	В течение года
	Главный врач, заместители главного врача
	

	2.5.3.
	Контроль за соблюдением требований к служебному поведению и общих  принципов служебного поведения работников учреждения
	В течение года
	Главный врач, заместители главного врача, начальники отделений
	

	2.5.4.
	Разъяснение недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
	Постоянно
	Главный врач, заместители главного врача
	

	2.5.5.
	Активизация работы по формированию отрицательного отношения работников к коррупции, проведение разъяснительной работы, в целях противодействия коррупции, в том числе отрицательного отношения, касающегося получения подарков
	постоянно
	Главный врач, заместители главного врача
	

	
	
	
	
	


Главный врач ОГБУЗ «Больница медицинской реабилитации                              Е.Н. Полишко

